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5%  

wykład 

10% czytanie 

20% metody audiowizualne 

30% demonstracje 

50% grupy dyskusyjne 

70% praktyczne działanie 

90% nauczanie innych, natychmiastowe wykorzystywanie 
zdobytej wiedzy 

Stożek doświadczenia Dale’a 



 

 

 

 

 

 

„To, co usłyszę, zapomnę;  

To, co usłyszę i zobaczę, zapamiętam;  

To, co usłyszę, co zobaczę i o czym będzie 

można z kimś podyskutować,  

zaczynam rozumieć,  

To, co usłyszę, co zobaczę, przedyskutuję  

i zrobię, pozwoli mi zdobyć wiedzę  

i umiejętności;  

To, czego nauczę innych, doprowadzi mnie 

do mistrzostwa.” 



 
 
 

Wybrane formy  pracy z grupami 
 
  

  
 

 

Aktywne formy pracy z grupami rozwijają  umiejętność analitycznego myślenia, skłaniają  

uczestników do samodzielnego rozwiązywania problemów i stosowania w praktyce posiadanej  

wiedzy i umiejętności, doskonalą  sztukę dyskutowania, stawiania pytań, argumentowania  

oraz pracy zespołowej.  
 

• Metaplan  - plastyczny zapis dyskusji (uczestnicy tworzą plakat, będący zapisem ich 
rozważań). Skłania do myślenia, analizowania problemów, poszukiwania przyczyn, 
przewidywania skutków, formułowania wniosków.  

• Praca w grupach, parach  

• Odgrywanie ról, psychodrama, gry i symulacje, akwarium, galeria 

• Burza mózgów, debata, dyskusja, metoda sześciu kapeluszy, światowa kawiarenka 

• Studium przypadku 

• Środki audiowizualne, demonstracja 

 

 



 
 
 
 

ĆWICZENIE 
 
  

  
 

 

 

 

 

Piramida poszukiwania pracy 

  

 



  
PODJĘCIE 

PRACY 

  

  E F E K T Y   

  
poszukiwanie 

pracy 
autoprezentacja   

  R E A L I Z A C J A   

  
opcje 

zatrudnienia 

indywidualny 

plan 

działania 

 

motywacja 
  

  P O D E J M O W A N I E    D E C Y Z J I   

  
trendy na rynku 

pracy 

informacja               

o zawodach                 

i stanowiskach 

pracy 

informacja              

o możliwościach 

kształcenia 

warunki 

indywidualne 

kandydata 

do pracy                       

a wymagania 

stanowiska pracy 

  

  P O S Z U K I W A N I E   I N F O R M A C J I   

  wiedza umiejętności 
cechy 

charakteru 

wartości 

i oczekiwania 

 

zainteresowania 
  

T W O J E   Z A S O B Y / T W Ó J   P O T E N C J A Ł 



 
 
 
 

Ćwiczenie 
 
  

  
 

 

Moja linia życia 

Wykorzystaj znaki drogowe 

• Co charakteryzuje Twoją linię życia? 

• Które z doświadczeń są dla Ciebie najważniejsze? 

• W jakim stopniu Twoje ważne decyzje były podejmowane samodzielnie? 

• Jakie sytuacje są charakterystyczne dla Twoich pozytywnych i negatywnych 

doświadczeń? 

• Czego nauczyłeś się ze swoich pozytywnych i negatywnych doświadczeń? 
 



  

 

 



Ćwiczenie 

 

 

Informacje o lokalnym rynku pracy 

 
rozpoznawanie: 

•zapotrzebowania na pracowników / możliwości  

 zatrudnienia w określonych zawodach; 

•wymagań stawianych  kandydatom do pracy;  

•sytuacji poszczególnych sektorów lokalnej gospodarki; 

•stopy bezrobocia. 

 



Ćwiczenie: 

Gospodarstwo agroturystyczne 

Określenie potencjału 

Rozpoznanie koniecznych działań związanych z zakładaniem 

własnej firmy 

Podział ról, dopasowanie do 

konkretnych osób zakresu ich 

obowiązków: czym mają się zajmować, za 

co odpowiadają.  

 



Ćwiczenie: 

Spadek  



Nieograniczone możliwości 

Zwiedzanie świata 

Nauka języków 

Umiejętności i doświadczenie 

Praca z ludźmi 

 

Oferta międzynarodowych organizacji studenckich: 
  

Staże, praktyki, wymiany studenckie, konkursy, konferencje, 
projekty, a przy tym poznawanie ciekawych ludzi, miejsc i kultur, 

budowanie międzynarodowych kontaktów. 
 

Dziś studia nie wystarczą! 


